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Stéphane Montangero
Président du Comité directeur (CODIR)

Mesdames, Messieurs,

2021 fut une année de transition et de continuité. Transition politique, avec de nouvelles
personnes élues au sein de nos communes vaudoises.

De nouvelles femmes, de nouveaux hommes ont accepté les charges de membre du
Conseil communal ou du Conseil municipal. J'ai 'honneur d’étre 'une de ces personnes.
Et c’est également un honneur que de pouvoir présider depuis le 1¢" juillet 2021 le CODIR
de notre District, regroupant nos 15 communes. La aussi il y a transition, entre une équipe
sortante et une équipe entrante.

Je voudrais ainsi tout d’abord remercier I'équipe qui a mené aux destinées de 'ORPC
durant la législature qui s’achéve (2016-2021), tout particulierement au vu des temps
endurés a I'épreuve de la pandémie. Alors que la PC était souvent regardée de haut, elle
a pu démontrer combien elle était utile, complémentaire, en ces temps si particulier. Et ce
a tous les niveaux.

Et si pour les pouvoirs publics et dirigeants il y eut transition, pour la PC en général, ce fut
continuité. Un tout grand MERCI a toutes les personnes qui ont servi durant cette période.
Toutes ces personnes anonymes sans qui cette épreuve collective aurait été bien plus
compliquée encore. Un engagement sans faille, avec, par exemple, un centre de
vaccination qui a tenu toutes ses promesses entre fin 2021 et début 2022.

Nous souhaitons qu’avec ce rapport de gestion 2021 vous puissiez découvrir un peu plus
encore la Protection civile, son role, ses taches, ses actes. Dans les moments difficiles
comme ceux qui le sont un peu moins. Et que comme le soussigné, vous en soyez
reconnaissants.

Stéphane Montangero
Président du Comité directeur



s Mesdames et Messieurs
les membres du Conseil
intercommunal,

En préambule, je voudrais
vous féliciter pour votre
élection et vous souhaiter
un bon mandat.

En parcourant ce rapport, vous pourrez
prendre connaissance des multiples taches
de votre Protection civile.

La raison d’étre de notre organisation a pour
but de protéger la population, d’assister les
personnes en quéte de protection, de
protéger les biens culturels, d’appuyer les
organes de conduite et les autres
organisations partenaires ainsi que
d’effectuer des travaux de remise en état et
des interventions en faveur de la collectivité.

Si 'année 2020 était placée sous le signe
d’'un engagement sans précédent pour la
pandémie Covid-19, 2021 s’affiche hélas
dans la méme continuité.

L’année 2021 sur le plan des opérations
commence comme elle s’est terminée avec
des engagements pour les pistes de ski et
ensuite, et ceci jusqu’en fin d’année, pour les
missions de vaccination sur 'ensemble des
District d’Aigle, du Pays D’Enhaut, Palais de
Beaulieu.

Aujourd’hui, la protection civile a su
démontrer ses compétences et sa capacité a
durer dans le temps. En termes d’image,
notre entité a été clairement valorisée ce qui
n'a pas toujours été le cas, nous sommes
désormais un partenaire reconnu par la
population et les partenaires.

Point fort dés le 1¢" janvier. La nouvelle loi
fédérale sur la Protection de la population et
sur la protection civile (LPPCi) est entrée en
vigueur. Cette derniere a eu comme
conséquence une
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baisse de nos effectifs d’environ 40%. Les
astreints qui ont accomplis 14 ans de service ou
245 jours se voient libérés de leur obligation de
servir. Cela représente pour 2021 une baisse
des effectifs de 120 astreints pour un réservoir
initial de 360 astreints.

Par conséquent, il va falloir se réorganiser au
niveau cantonal afin de pouvoir continuer a
garantir la sécurité du territoire. Pour ce faire le
projet TETRIS est en cours d’étude avec nos
Présidents des Comités directeurs afin de
trouver le meilleur compromis.

En paralléle de I'engagement Covid-19, notre
organisation avait pour ordre d’assurer les
tdches inerrantes habituelles au bon
fonctionnement de notre organisation, ce qui a
cause une surcharge de travail importante et qui
a eu pour conséquences des absences pour
raisons maladies du personnel professionnel.

C’est pourquoi le Comité directeur a di engager
une personne en Cdd afin de pouvoir garantir le
fonctionnement de notre organisation.

Pour conclure, je voudrais adresser un grand
MERCI a tous nos astreints et aux collaborateurs
professionnels pour leur engagement et leur
travail remarquable lors des diverses
interventions en situation d'urgence. lls
répondent présenttoute I'année, en semaine
comme le Week- end, de jour comme de nuit.
Sans leur motivation et leur volonté de
progresser, notre ORPC ne serait pas ce qu’elle
est aujourd’hui.

Tout en vous remerciant de votre confiance et de
l'intérét porté a notre ORPC, je vous souhaite
une agréable lecture.

It col, Olivier Pittier Commandant



Révision totale de la loi sur la protection de la population et sur la protection civile

Le 20 décembre 2019, les Chambres fédérales ont annoncé une révision totale de la loi sur la
protection de la population et sur la protection civile (LPPCi). Afin de mettre en ceuvre les
nouvelles dispositions légales, des adaptations des ordonnances régissant la protection de la
population et la protection civile seront nécessaires. Il y aura désormais une ordonnance sur la
protection de la population et une ordonnance sur la protection civile. L'entrée en vigueur est
planifiée au 1er janvier 2021.

La loi actuelle sur la protection de la population et sur la protection civile (LPPCi) date du 4 octobre
2002. Mais ces derniéres années, les menaces et les dangers auxquels la Suisse est exposée
ont évolué : le terrorisme, les cyberattaques, les pannes d’électricité a grande échelle ou les
pandémies sont devenues des sujets d’actualité. La protection de la population devait donc s’y
adapter.

La révision totale ne changera pas les structures de
base de la protection de la population et de la
protection civile. Depuis son entrée en vigueur
début 2004, le nouveau systeme coordonné de
protection de la population réunissant cing
organisations partenaires — la police, les sapeurs-
pompiers, la santé publique, les services
techniques et la protection civile — a fait ses
preuves.

ouod

Protection cid®

La durée de l'obligation de servir au sein de la Protection civile devrait étre raccourcie et
assouplie. Pour le personnel de base et les sous-officiers, elle commencera entre 18 et 25 ans
et s’étendra sur 14 ans ou 245 jours, afin de correspondre a celle des militaires. Dans la pratique,
il est peu probable que des personnes astreintes effectuent le maximum de jours de service prévu
en temps normal, sous réserve de catastrophe majeure. Les sous-officiers supérieurs et les
officiers seront eux appelés a servir en principe jusqu’a 40 ans. Autre nouveauté, du cété de la
taxe d’exemption : dorénavant, les astreints pourront déduire la totalité de leurs jours de service.

En cas de catastrophe ou de situation d’urgence grave et de longue durée ou de conflit armé, la
protection civile doit pouvoir étre renforcée. A cette fin, le Conseil fédéral pourra prolonger la
durée du service et rappeler des personnes libérées.

Dans le domaine de la formation, des changements toucheront la formation de base, la formation
complémentaire, la formation des cadres et les cours de répétition. Le systéme doit étre simplifié
afin que les travaux de remise en état consécutifs a des catastrophes et les interventions en
faveur de la collectivité soient effectués dans le cadre de cours de répétition.



L’ORPC du District Aigle
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L’Organisation régionale de protection civile du district Aigle (ORPC District Aigle) est une
association de communes conformément a la loi d’exécution de la législation fédérale sur la
protection civile (LVLPCi) du 11 septembre 1995 et aux articles 112 a 128 de la loi sur les
communes (LC) du 28 février 1956.

Au 31 décembre 2021, 'ORPC est constituée de 15 communes avec 47°214 habitants, pour une
superficie de 435 km?2. Voici la liste du nombre d’habitants par commune :

Aigle 10’828
Bex 8’063
Chessel 497
Corbeyrier 439
Gryon 1’382
Lavey-Morcles 966
Leysin 3637
Noville 1’169
Ollon 7'904
Ormont-Dessous 1’162
Ormont-Dessus 1’451
Rennaz 883
Roche 1’874
Villeneuve 5921
Yvorne 1°038
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AUTORITES POLITIQUES

Vue d’ensemble

L’association de communes de 'ORPC District Aigle est constituée d’'un Conseil intercommunal
(organe délibérant), d’'un Comité de direction (organe exécutif) et d’'une Commission de gestion

(organe de contréle).

Le Conseil intercommunal depuis le 25 aoit 2021

Le CI se constitue comme suit :

Jean-Daniel Zufferey
Président, Villeneuve

Philippe Olloz
Vice-Président, Aigle

Chrystelle Bésch
Secrétaire

Conseiller communal, Corbeyrier

Municipal, Gryon

Jean-Luc Duroux Samuel Obi Jargal Tumurbaatar
Municipal, Aigle Conseiller communal, Aigle Conseillere communale, Aigle
Alberto Cherubini Valentine Moreillon Ally Tschumi

Syndic, Bex Conseillére communale, Bex Conseillére communale, Bex
Christophe Krummenacher Francois Luthi Guy Bochud

Municipal, Chessel Conseiller général, Chessel Municipal, Corbeyrier

Steve Dind Georges Vittoz, Lucile Pellaton

Conseillere communale, Gryon

Serge Bochatay
Conseiller communal, Lavey-Morcles

David Boutay
Conseiller communal, Lavey-Morcles

Laurence Habegger
Conseillere communale, Leysin

Elliott Hébert
Conseiller communal, Leysin

Corinne Ballif-Grognuz
Municipale, Noville

Kevin Grangier
Conseiller communal, Noville

Philippe Pastor
Municipal, Ollon

Robert Underwood
Conseiller communal, Ollon

Seth Barker
Conseiller communal, Ollon

Rémy Fischer
Conseiller communal, Ormont-Dessous

Denis Noirjean
Conseiller communal, Ormont Dessous

Lucien Morerod
Conseiller communal, Ormont-Dessus

Yoann Huck
Conseiller communal, Ormont-Dessus

Pierre Henri Légeret
Municipal, Rennaz

Sarah Bornet
Conseillére générale, Rennaz

Eric Portner
Municipal, Roche

Frédéric Ruchet
Conseiller communal, Roche

Marcel Rechsteiner
Conseiller communal, Villeneuve

Maxime Isoz
Municipal, Yvorne

Fabrice Pilet
Conseiller communal, Yvorne

Exercice intercantonal VS/VD
Théme : débordement du Rhéne dans la zone
industrielle d’Aigle
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La Commission de gestion depuis le 25 aolt 2021

Les délégués de la Commission de gestion sont élus par le Conseil intercommunal.
La Commission est composée comme suit :

Président Philippe Pastor

Municipal, Olion

Alberto Cherubini

Membres | gyndic, Bex

Sarah Bornet

Conseillere communale, Rennaz

Denis Noirjean -

Suppléants | conseiller communal, Ormont-Dessous
Robert Underwood

Conseiller communal, Ollon

4

Engagement Covid, compagnie 2
Poste de commandement régional du Levant (PCR)
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Le Comité de direction depuis le 25 aoit 2021

Le Comité de direction (CODIR) est composé comme suit :

Stéphane Montangero
Municipal, Aigle

] .. Daniel Hediger
Vice-président Municipal, Bex

Pearl Briquet

Membres Municipale, Lavey-Morcles
Diane Morattel

Municipale, Ollon
Marie-Claude Pellet
Municipale, Villeneuve
Frangois Genillard
Municipal, Ormont-Dessus
Julien Cattin

Municipal, Roche

Président

Secrétaire Chrystelle Bésch

Boursier Jean-Marc Moreillon

Commandant Olivier Pittier

Libération d’une compagnie avec les remerciements de Mme Patricia Dominique Lachat Préféte

10


































































