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Rapport de gestion 2021

Effectif

L'effectif du Service de Défense Incendie et Secours du Haut-Lac (ci-aprés SDIS du Haut-Lac) est
composé, au 31 décembre 2021, de sapeurs répartis comme suit :

= 10 officiers
= 17 sous-officiers
= 34 sapeurs
= Qrecrues
Mutations :

= 9 incorporations
= 11 démissions

Nominations au 1°¢ janvier 2022 :

> App Nicolas Borloz

> App Manuel Borges

» Cpl Arnaud Fontannaz
» Lt Patrice Krenger

Etat-Major
L’Etat-Major s’est réuni a 11 reprises.

L'Etat-Major est composé deés le 1¢" janvier 2022 :

Commandant : Maj Yves Dubuis

Remplagant du commandant : Cap Claude-Alain Rechsteiner
Responsable DPS et DAP : Cap Christophe Saletti
Responsable de I'instruction : Plt Laurent Krenger
Quartier-Maitre : Plt Michael Genoud
Responsable matériel et logistique : Lt David Granato

Départ au 31 décembre 2021 de M. Massimo D’Aveni aprés 39 ans de service.

Commission consultative du feu
La commission s’est réunie a 5 reprises.
Cette commission a été présidée par M. Pierre-Alain Karlen, Syndic de Noville.

Les membres de la commission sont :

Chessel : Christophe Krummenacher, Municipal
Pascal Courvoisier, membre

Noville : Pierre-Alain Karlen, Syndic
Pierre-André Girardin, membre

Rennaz : Pierre Henri Légeret, Municipal
Olivier Clément, membre

Roche : Eric Portner, Municipal

Pierre Chammartin, membre
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Villeneuve : Dylan Karlen, Municipal, jusqu’au 30.06.2021
Marcel Rechsteiner, Municipal, dés le 01.07.2021
Pierre Strauven, membre

SDIS : Maj Yves Dubuis

Dés le 1¢ janvier 2022, M. Julien Cattin, Municipal a Roche remplace M. Eric Portner, M. Roland
Dupertuis, membre pour la commune de Chessel en remplacement de M. Pascal Courvoisier et M.
Massimo D’Aveni, membre pour la commune de Villeneuve en remplacement de feu Pierre Strauven.

Remarque :

Le Cap Massimo D’Aveni remplagant du commandant et le Plt Michael Genoud Quartier-Maitre, ont
participés a ces séances de commission & titre consultatif.

Détachement de Premier Secours (ci-aprés DPS du Haut-Lac)

L'organisation de la partie opérationnelle 2021 du DPS du Haut-Lac se compose de 7 sections
d’intervention nuit et une section en journée pour un total de 47 sapeurs-pompiers.

Dans les spécialisations, le DPS compte 13 chefs d’intervention, 10 sous-officiers, 26 chauffeurs disposant
du permis C1 118 et 23 porteurs d’appareil de protection respiratoire.

Nos mobilisations en journée de semaine constituent pour 2021 50% des interventions.

Par communes, nos interventions se répartissent comme cela :

Chessel 10 interventions
Noville 15 interventions
Rennaz 24 interventions
Roche 17 interventions
Villeneuve 84 interventions

Le SDIS du Haut-Lac a été mobilisé a 150 reprises en 2021, pour les mobilisations suivantes :

Assistance 8
Divers 12
Inondations 70
Explosion 1
Feu 25
Pollution 4
Technique 30

Au niveau des événement marguants pour 2021 :

La nuit du 1¢ janvier et en pleine pandémie, le DPS est mobilisé pour une rave party dans les anciens
locaux du FunPlanet a Villeneuve. Environ 300 personnes fétaient le nouvel-an malgré les régles sanitaires
en vigueur. Cela a mobilisé un chef d’intervention, un Cl de direction et un équipage TP. Nos missions ont
été d’accompagner les équipes d'intervention de la police cantonale pour effectuer des mesures CO dans
les locaux.

Courant du mois de mars 2021, nous avons été mobilisés a de nombreuses repises durant plusieurs nuits
pour des feux de poubelles sur la commune de Villeneuve. Une dizaine de poubelle ont été incendieées. Au
fil de lintervention, le 118 nous annongait d’autre poubelles en feu ce qui a rendu ces nuits assez
mouvementées pour la section de permanence.

En juillet 2021, nous avons été mobilisés a 50 reprises en 4 jours pour des inondations dues aux fortes
précipitations dans notre région. Le Rhéne a également eu des débits importants ce qui a nécessité une
surveillance accrue du SDIS. Le SDIS avec la collaboration de 'ECA a mis en place un poste de
commandement avancé (PCA). Toutes les communes du SDIS ont été touchées. Environ 900 heures de
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travail ont été effectué par le personnel du SDIS en 4 jours. Le détachement d'appui du SDIS a eté
mobilisé, chose qui n’était pas arrivée depuis 4 ans.

Les problématiques de la partie opérationnelle en 2021 restent encore et toujours la disponibilité de nos
sapeurs-pompiers en journée. Les employeurs ont toujours de la peine a permettre a leurs employés de
partir en cas de mobilisation et la situation sanitaire et économique 2021 n'a pas aidé a pérenniser la
situation. Cette problématique reste une priorité pour 'EM.

Pour finir, nous nous adaptons au monde actuel avec la possibilité a notre personnel de gérer de maniére
individuelle leur disponibilité quotidienne via une application dynamique ce qui nous permet de savoir
exactement le nombre de sapeur pompiers disponible en temps réel et 2021 a permis de consolider son
utilisation au quotidien.

Instruction

Pour linstruction et les exercices SDIS, 2021 a été plus tranquille que 2020 d’'un point de vue de la
pandémie. Il a certes fallu tout au long de I'année adapter les mesures et les types de contrble jusqu’'au
fameux controle de passe sanitaire qui n'a pas épargné nos exercices tous (tout le SDIS présent). Mais,
hormis les tracasseries organisationnelles, logistiques et financieres que cela a entrainé, nous n'avons eu
qu'a subir un exercice qui n’a pas pu étre réalisé (le premier concernant tout le SDIS en début d'année).
Tous les autres exercices ont pu se réaliser, et ceci tout en garantissant la sécurité et la santé de nos
sapeurs vu qu'aucun « cluster » ne s’est révélé aprés nos exercices. Voici la répartition des différents
exercices :

Recrues : 9 exercices pour leur apprendre les bases du travail de sapeur-pompier. Plus un en cours ECA
(décrit plus bas). Nos recrues ont fait les exercices avec le SDIS Chablais (Aigle, Yvorne et Corbeyrier).

DAP : 6 exercices ont eu lieu sur les 7 planifiés. Le DAP fait ses exercices avec le DPS.

EFDPS : 8 exercices en complément aux exercices du DPS, ces exercices servent a approfondir les
connaissances acquises comme recrue pour que les personnes soient prétes a intervenir comme équipier
autonome. Comme pour les recrues, nous collaborons avec le SDIS Chablais pour certains de ces
exercices.

DPS : 6 exercices sur 7 planifiés comme pour le DAP.

EFAPR : 7 exercices, les 5 premiers entre eux ou on prend le temps de leur apprendre le matériel
spécifique de porteur d’appareil respiratoire et les techniques d’intervention en milieu confiné. Les 2
derniers exercices se déroulent avec les porteurs expérimentés.

APR : 6 exercices et un test vélo imposé par I'ECA.

Chauffeurs C1: 2 exercices spécifiques aux maniements des véhicules du SDIS nécessitant le permis
camion.

Antichute : 3 exercices

Cadres du SDIS :

L’ensemble de la formation des cadres a été revue pour 2021. En effet, il se faisait de plus en plus
ressentir le besoin de réaliser des exercices spécifiques pour les appointés qui sont les futurs cadres du
SDIS. Le but est de les préparer a la donnée d’ordre et leur donner des outils pour diriger un petit groupe
en intervention. De plus, le niveau élevé de la formation de nos sous-officiers et le besoin de réaliser des
exercices plus réguliers entre sous-officiers et officiers nous a fait abandonner les 3 exercices sous-
officiers que nous avions pour n'avoir plus que des exercices avec les cadres et d'autres avec les chefs
d’intervention. Les exercices cadres sont spécifiés ci-dessous :

Chef d’engin : 3 exercices pour cette premiére année test pour les appointés. Le bilan est trés positif tant
du coété des participants que du coté opérationnel et ces exercices sont maintenu en 2022.

Cadres : 4 exercices, dont le bilan est trés satisfaisant tant sur le nombre que sur les thématiques.
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Cl : 3 exercices de pure technique et tactique d’intervention comme chef d’intervention.

CS : 1 exercice sur une soirée et 3 x 30 minutes avant les exercices Cl. Pour principalement parler RH des
groupes d’'alarme et gestion des piquets du samedi matin.

Le grand theme de I'année a été les feux de parking qui a été traité par le DPS, 'APR et les cadres sous
diverses formes avec notamment I'utilisation du centre COOP vide et juste avant démolition pour y simuler
un garage avec de vieilles voitures et la possibilité d'utiliser de I'eau et de la fumée pour une fois. Cet
exercice a été tres apprécie.

Les 19-20 mars le SDIS du Haut-Lac a pour la 4¢ année consécutive organisé en collaboration avec 'ECA
le cours de base des nouvelles recrues de I'Est Vaudois. Pour cette 4¢ édition, nous avons déplacé le
cours de Villeneuve a Noville. 90 recrues, 10 instructeurs et une vingtaine de staffs ont participé a ce
cours.

Les divers cours ECA sont passés par la case pandémie. Comme pour le SDIS, trés peu de cours ont été
annulés mais des contraintes dues au passe sanitaire. Il y a eu de nouveau beaucoup plus de formation
suivie cette année, mais un taux pas encore aussi important que les années avant pandémie (personnes
confinées durant le cours, remplacement au travail de personnes confinées, ...). Il y a quand méme eu 58
jours de formations (90 en 2019 et 29 en 2020) pour environ 710h de formation ECA (800h en 2019 et
410h en 2020).

Je tiens ici a remercier encore tous les cadres qui ont contribué & la réussite des exercices de cette année
et qui ont permis de ne pas en annuler en cours d’année contrairement a certains de nos camarades. Mais
je tiens aussi a remercier les Municipalités et leurs services respectifs pour la flexibilité qui nous a permis
de nous retourner sur des batiments communaux lorsqu’un lieu d’exercice tombait pour cause de nouvelles
régles sanitaires ou refus de derniere minute d’un propriétaire et ceci parfois & moins d’'une semaine dudit
exercice. Cette année, nous avons d{ changer nos habitudes et nous réinventer. Le c6té positif c’est que
certaines idées inventives et novatrices vont étre gardées pour les années a venir.

Matériel et Logistique
Caserne :

Aprés 10 ans de loyaux services pour le remplissage des bouteilles de protection respiratoire, le
compresseur a été changé par 'ECA. Par la méme occasion, des travaux sur la ventilation ont été
effectués dans ce local équipé de nombreux appareils techniques (onduleur, chauffage, compresseur,
etc.). Ces équipements dégagent beaucoup de chaleur et ces travaux ont permis d'améliorer le
changement de I'air pour ainsi garantir une bonne température de fonctionnement au sein de ce local.
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Pagers d’alarme :

Les pagers actuels arrivent en fin de vie. lls requiérent toujours plus de réparations, rendues compliquées
par le manque de piéces détachées. L’'ECA a décidé de les remplacer par un model Swissphone pour

chaque membre du DPS.

Matériel de formation :

Un nouveau grand écran pour faire de la formation et de la vidéoconférence ou conférence a été installé. |l
correspond a I'évolution des moyens didactiques pour transmettre de la formation. Cet écran sur chariot a
roulettes, de qualité en termes de résolution et d’accessoires, a un colt de CHF 9500.--.

Matériel ECA :

Le SDIS du Haut-Lac a effectué 40 bons comprenant 363 articles durant I'année 2021 pour de I'échange
de matériel ou de réparation pour un montant de CHF 103'897.— (modification, service d’entretien ou

réparation des véhicules comprises).

Conclusion

A la lumiére des éléments ci-dessus, les membres du SDIS du Haut-Lac peuvent étre fiers d’avoir répondu
a l'intégralité des missions regues durant 'année 2021. On peut particuliérement relever les interventions
du mois de juillet ou les organismes ont été mis a contribution et 'ensemble des sapeurs-pompiers ont
donné le meilleur d’eux pour venir en aide aupres des personnes sinistrées.

Il est également important de se rappeler les contraintes supplémentaires en lien & la Covid 19, soit le port
du masque et 'application des différentes directives regues régulierement de 'ECA et de 'TEMCC. Toutes
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ces informations se sont vues appliquées avec bon sens et respectées de tous. In fine, le SDIS du Haut-
Lac n'a pas subi de clusters ou autres problémes non souhaités.

De plus, une bonne étoile nous a accompagné dans le cadre de I'organisation du rapport final. En effet, le
samedi 20 novembre 2021, sous la conduite d'un EM heureux de pouvoir acter les moments importants
dans la vie d'un SDIS, les invités et les sapeurs-pompiers du SDIS se sont rassemblés a la caserne dans
un magnifique décor. En préambule de la partie officielle, nous avons pris congé d’une étoile, soit notre ami
et collégue, feu Pierre Strauven, décédé subitement a son domicile. Homme engagé pour la cause public,
on peut retenir le brillant parcours de ce dernier dans le monde des sapeurs-pompiers et les multiples
fonctions assumées avec un grand professionnalisme. Bravo I'ami et prend soin de nous d’ou tu te trouves.
Des autres étoiles, le SDIS a la chance d’en avoir et on peut retenir le moment fort en émotions, ou le
SDIS du Haut-Lac a su prendre congé de trois mousquetaires ayant servi durant 17 ans pour I'App Marcel
Rechsteiner, 37 ans pour le Plt Patrice Angéloz et 39 ans pour le Cap Massimo D’Aveni. Ce cher Cap.
Massimo D’Aveni a eu la chance d'user plusieurs commandants et surtout d’avoir occupé la fonction de
remplagant auprés des SDIS de Rennaz-Villeneuve et Haut-Lac. Au cumul, 93 années d’expériences sont
parties au 31 décembre 2021 et ces départs vont permettre a d’autres de prendre le relais et s’investir pour
perpétuer la bonne marche du service.

Enfin, les défis pour ces prochaines années ne vont pas manquer et nous allons tout mettre en ceuvre pour
continuer de se former, d’entretenir le matériel, de fixer les priorités pour les futurs développements et
surtout d’accueillir en date des 6 et 7 mai 2022 les membres de la Fédération Vaudoise des Sapeurs-
Pompiers dans le cadre de I'organisation du concours cantonal sous le nom des JO-LAC 2022. Evénement
important au niveau cantonal, nous profiterons de cette lumiére pour inaugurer une banniére aux couleurs
du SDIS.

Le Commandant du SDIS

j Yyes Dubuis

Glossaire :

ECA: Etablissement d'assurance contre l'incendie et les éléments naturels du Canton de Vaud

SDIS : Service de Défense Incendie et Secours

EFDPS : Ecole de Formation Détachement de Premier Secours, c’est une année de formations pour
ceux qui intégre le DPS. En compléments des exercices DPS de base.

EFAPR : Ecole de formation Appareil de Protection respiratoire, c'est une année de formation
spécifique pour les nouveaux porteurs d'appareil respiratoire. En principe I'année aprés
'EFDPS

EM : Etat-Major

APR : Appareil de protection respiratoire

DPS : Détachement de Premier Secours (les membres du SDIS sous alarme)

DAP : Détachement d’appuis, membres du SDIS qui ne sont pas sous alarme

Cl: Chef d’intervention

CS: Chef de section

Tél. : 021 / 960 16 00 - info@sdis-du-haut-lac.ch - www.sdis-du-haut-lac.ch
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Comptes 2021

Budget Comptes Comptes 2020
Comptes Libeliés Charges Produits Charges Produits Charges Produits
65.301.300 |Soldes SP 281'400.00 312'236.95' 276'396.05
65.303.100 |Cotisations AVS-AC 13'000.00 14'350.10I 12'044.90
65.309.100  |Frais de cours 7'500.00 3'922.55 1'616.00
65.310.100 |Imprimés + fournitures bureau 2'500.00 2'706.66 1'374.06
65.311.100 |Achat de matériel 20'000.00 17'549.96 18'474.86
65.312.400 |Achat de carburant 5'000.00 6‘885.30] 3'909.65
65.315.100  |Entretien véhicule, mat./équip. 4'500.00 2'716.45] 4'537.35
65.317.100  |Réception, subsistance 15'900.00, 13'330.80' 6'659.87
65.318.200 |Téléphone 6'000.00 5'256.00[ 5'256.00
65.318.600 |Primes d’assurances 8'500.00 8'199.60I 7'087.65
65.319.100  |Frais divers, taxes, cotisations 38'000.00 30'837.71 27'782.27
65.390.101 Part frais administratifs 9'900.00 9'900.00| 9'900.00
65.436.100 |Remboursement interventions 15'000.00| 16'048.45| 19'948.00
65.441.100 |Part & des recettes cantonales 20.00 23.60 36.8
65.465.100  |Subsides ECA 125'000.00 179'719.40 147'458.65
Totaux 412'200.00| 140'020.00 445'442.04 195'791.45 375'038.66 167'443.45
CHF 249'650.59
Répartition selon art.7 de la convention sur le SDIS, entrée en vigueur le 01.01.2010
Population 31.12.2021
Chessel 497 CHF 11'995.01
Noville 1169 CHF 28'213.61
Rennaz 883 CHF 21'311.05
Roche 1874 CHF 45'228.65
Villeneuve 5921 CHF 142'902.28
Totaux 10344 CHF 249'650.59
ler mars 2022 Page 1 sur 17
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Mesdames, Messieurs,
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La Commission de vérification des comptes du SDIS du Haut-Lac s’est réunie a Rennaz, a la Maison de
commune, le 1* mars 2022 a 8h00, en présence de la boursieére, Mme Christine von Siebenthal, de
MM. Yves Dubuis, Commandant du SDIS du Haut-Lac, Michael Genoud, Quartier-Maitre et
responsable administratif; ainsi que de MM. Pierre-André Girardin, Pierre Chammartin et
Pierre Henri Légeret, membres de la Commission de vérification des comptes.

Afin de respecter les directives sanitaires dues a la pandémie, le contrdle des comptes s’est déroulé en
plusieurs étapes :
e Les comptes ont été transmis aux contréleurs pour les examiner et transmettre une liste des
piéces qu'ils aimeraient examiner
La boursiere a préparé des copies des pieces demandées
Les contréleurs ont pris connaissance des copies et discuté de divers points.

Les pieéces comptables suivantes ont été veérifiées :

Piéce no Montant Objet

212469 CHF 2'100.00 | Pathmanathan Valanthan, 05.07.2021, Avance sur solde,
pathmanathan

21.1120 CHF | 299'476.95 | Soldes 2021, payées en janvier 2022

212870 CHF 2'254.10 | Caisse Cantonale vaudoise de Compensation AVS, fa 202113000,
Décompte final 2021

212340 CHF 300.00 | NAF Automobiles Vente Réparations & Dépannages SA, fa 42160,
frais mise a dispostion de véhicules

212627 CHF 1'5600.00 [ AIR-GLACIERS SA, fa 107044, Exercice Pompier 28.08.2021

212714 CHF 1'290.00 | Fédération suisse des sapeurs-pompiers, fa 198104, Frais de
cours

212101 CHF 96.65 | Amiguet Martin L'Espace Bureautique SA, fa 456249, diverses
fournitures

212159 CHF 149.30 | Amiguet Martin L'Espace Bureautique SA, fa 460514, Divers
fournitures bureau

212642 CHF 61.65 | Amiguet Martin L'Espace Bureautique SA, FA 494468, Divers
fourniture bureau

212061 CHF 434.55 | Ricoh Schweiz AG, FA 26377975, Location photocopieuse 1er
trimestre

212222 CHF 1'294.20 | Genoud Michael, Q1 2021, Remboursement de frais

212576 CHF 1'312.85 | Thermolab Sarl, fa 20182686, Divers matériel

212662 CHF 9'968.70 | CX Print SA, fa F/2021/5553, Ecran Tactile 86"

212144 CHF 446.00 | Weber Mécanique S.A., fa 433 685, Carburant Aspen 4T 25 L

212222 CHF (205.35) | Genoud Michael, Q1 2021, Remboursement de frais

212117 CHF 1'007.45 | Swissbilling SA, fa 5094348 / 10552319, entretien véhicules
Movano Combi

212542 CHF 100.00 | CALO S.A., 210455, Recharge badge lavage véhicule

212481 CHF 150.00 | Café-restaurant L'Etoile Villeneuve S.ar.l, fa du 16.07, Repas du
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Piéce no Montant Objet
16.07
212569 CHF 906.00 | Event- und Kulthotel Betriebs AG, fa, Frais de repas
212743 CHF 3'691.20 | SUTER VIANDES SA, fa 2603781, Rapport annuel
212624 CHF 770.20 | Orion Assurance de Protection Juridique SA, fa, Protection
juridique 2021-2022
212771 CHF 220.00 | Marmillod Simone et Marcel, Cadeau hydrante pyrogravé
212586 CHF 12.00 | TiZoo Sarl, fa 21082285, hebergement .ch jo-lac-2022.ch
212805 CHF 159.80 | PharmaRennaz SA, fa 874, Test covid
212804 CHF 399.45 | PharmaRennaz SA, fa 877, Test Covid
21.307 CHF (425.00) | Brumont SA fa 2021-022
21.501 CHF (400.00) | Fun Planet Jeux SA, fa 2021-032
21.503 CHF (400.00) | Hopital Riviera-Chablais, Vaud-Valais, Fa 2021-037
21.949 CHF (860.00) | Conciergepro SA, fa 2021-121
21.1085 CHF (695.00) | Olivier Clément fa 2021-139
21.1119 CHF (1'443.20) | JO-LAC 2022, fa 2022-200.CDS Imprimerie payée par SDIS
(65.310.100)

Aprés vérification de celles-ci, la Commission n‘a pas trouvé de différences aux piéces comptables
produites par Mme Christine von Siebenthal, boursiére. D’autre part, les comptes communaux seront
vérifiés par la fiduciaire Fidalp a Aigle courant mars et avril 2022.

La Commission remercie toutes les personnes concernées pour leur travail et leur engagement.

Le présent rapport sera communiqué par écrit aux Municipalités des cing communes concernées.

Fait a Rennaz, le 1¢" mars 2022

Pour la commission de vérification des comptes

?,Q_(fv\ o 0(-—— éf//@%/

Pierre-André Girardin Pierre Chammartin Pierre Heplri Légeret



